
 

 

Die Fachstelle NÖ mit ihren rund 100 qualifizierten Mitarbeiter*innen ist Drehscheibe und 
Kompetenzzentrum der Suchtarbeit und der Sexualpädagogik in Niederösterreich. In der 
Abteilung Sexualpädagogik beraten und begleiten wir Schulen, Vereine, InsJtuJonen und 
Jugendeinrichtungen und bieten zum Thema sexuelle Bildung Workshops, Fortbildungen und 
Vorträge an. 
 
Für die Abteilung Sexualpädagogik suchen wir  
 

ab sofort eine*n fachliche*n Leiter*in 
 

im Ausmaß 20 – 30 Wochenstunden. 
 
Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossenes Studium (Psychologie, Pädagogik, oder ein vergleichbares Studium) und 

Interesse für gesundheits- und sozialpoliJsche Themen 
 Sexualpädagogische Ausbildung 
 Mehrjährige nachweisbare Leitungserfahrung im Gesundheits-/ Sozialbereich 
 Kenntnisse im Projektmanagement 
 Ausgeprägte Fähigkeit zur SelbstorganisaJon und zielorienJerte Arbeitsweise 
 Gute KommunikaJons- und Teamfähigkeit sowie Vernetzungs- und OrganisaJonskompetenz  
 Leistungsbereitschaa und unternehmerisches Denken (Bereitschaa zu Mehrarbeit) 
 Sehr gutes Auareten (hohe kommunikaJve Fähigkeiten, PräsentaJons- und 

ArgumentaJonsfähigkeiten) 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse und Kompetenzen im Umgang mit digitalen InformaJons- und 

KommunikaJonstechnologien 
 Ausgezeichnete Rechtschreibung, GrammaJk und Ausdrucksfähigkeiten in Wort und Schria 

in Deutsch 
 Reisebereitschaa, Führerschein der Klasse B, eigenes Auto 

 
Aufgabenprofil: 
 Führung der Abteilung Sexualpädagogik (Mitarbeiterführung, Budgetverwaltung, …) 
 Entwicklung und Weiterentwicklung sexualpädagogischer Projekte anhand des aktuellen 

Standes der Forschung im Bereich Sexualpädagogik 
 Teilnahme an externen Veranstaltungen (z. B. Vernetzungstreffen) 
 Verfassen von Beiträgen (z. B. Blogbeiträge Homepage, Jahresbericht, …) 
 Verfassen von Stellungnahmen 

 
Gesundheitsförderung und PrävenJon liegen uns am Herzen. Nicht nur bei unseren Projekten, 
sondern auch bei unseren Mitarbeiter*innen. Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen, 
herausfordernden Job, viele Mitgestaltungsmöglichkeiten sowie einen Platz in unserem 
moJvierten und sympathischen Team.  
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz: 
Das Mindestentgelt für die ausgeschriebene Stelle beträgt € 4.323,60 bruko pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäaigung, einschlägige Vordienstzeiten wurden teilweise schon angerechnet. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die wir ausschließlich über unsere Homepage 
hkps://www.fachstelle.at/bewerbung/ berücksichJgen können.  


