
Die Fachstelle NÖ mit ihren rund 100 qualifizierten Mitarbeiter*innen ist Drehscheibe und 
Kompetenzzentrum für Prävention in Niederösterreich. Wir stehen für eine gesunde Gesellschaft in 
Niederösterreich, wollen die individuellen Lebens- und Handlungskompetenzen fördern und dadurch ein 
höheres Maß an Selbstbestimmung aller erzielen. Weitere Informationen zu unseren 
Aufgabenbereichen und unseren Projekten finden Sie unter https://www.fachstelle.at/.  

Zur Verstärkung unseres Kommunikations-Teams suchen wir 

eine*n Mitarbeiter*in im Ausmaß von 20 Wochenstunden als Karenzvertretung 

Sie verfügen über: 
• eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Grafik / Mediendesign / PR / Kommunikation
• fundierte Kenntnisse in der Erstellung und Bearbeitung von Content
• einen sicheren Umgang mit MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Adobe

Creative Suite (besonders Indesign, Illustrator, Photoshop, Premiere und Audition) und mailchimp
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
• Kreativität, Eigeninitiative und ein gutes Gespür für visuelle und textliche Kommunikation
• sehr gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung

Das erwartet Sie: 

• Überarbeitung unserer Websiten gemeinsam mit unserer Kreativ-Agentur

• Bearbeitung und Instandhaltung mehrerer Wordpress Websiten

• SEO und Beobachtung der Websiteperformance

• Erstellung und Aufbereitung von Contents (Foto/Video/Texte) für verschiedene Kanäle und
Zielgruppen (Webseiten, Newsletter, Printprodukte)

• Gestaltung von Podcast (Aufnahme und schneiden)

• Redaktionelle Aufbereitung von Themen, stimmen diese mit den relevanten Stakeholdern ab
und setzen sie um.

Bei uns erwartet Sie ein motiviertes Team, das sich gegenseitig unterstützt. Gesundheitsförderung und 
Prävention liegen uns am Herzen. Nicht nur bei unseren Projekten, sondern auch bei unseren 
Mitarbeiter*innen. Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfältigen Aufgaben und 
Eigenverantwortung, Gleitzeit und Fortbildungsmöglichkeiten.  

Vorhandene kulturelle, sprachliche und soziale Vielfalt hat in unserem Team einen hohen Stellenwert. 
Diese Vielfalt wollen wir in unserem Verein nutzbar machen und versuchen, die Individualität der 
Mitarbeiter*innen zu berücksichtigen und dieser wertschätzend zu begegnen. 

Abhängig von Vordienstzeiten beträgt das Mindestentgelt für die ausgeschriebene Stelle € 3.716,30 
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden), weitere Vordienstzeiten können 
angerechnet werden. 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto schicken Sie bitte ausschließlich über unsere Homepage 
https://www.fachstelle.at/bewerbung/. 
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